CODE DE LA SANTE PUBLIQUE
(Nouvelle partie Réglementaire)

STATUT DES INTERNES ET DES RESIDENTS EN MEDEGINE

Sous-section 1 : Dispositions générales

Article R6153-1

Les sous-sections 1 a 3 s'appliquent aux intemeséelecine et en pharmacie qui accomplissent
leur troisieme cycle d'études dans les conditiogsyes auxarticles L. 633-1 et L. 633-2 du code
de I'éducation. Il s'applique également aux inteameodontologie qui accomplissent le troisieme
cycle long des études odontologiques institué'pdide L. 634-1 de ce code.

Les dispositions des deuxieme et troisieme aliciakarticle R. 6153-2, du premier alinéa de
l'article R. 6153-3, des articles R. 6153-6 a B340 sont applicables auxrésidents en médecine
mentionnés par l'article L. 632-5 du code de |'étioa.

Article R6153-2

L'interne en médecine ou en pharmacie est un pmatén formation spécialisée ; l'interne en
odontologie est un praticien en formation ap proferidinterne consacre la totalité de son temps
a ses activités médicales, odontologiques ou p ltauigues et a sa formation.

Ses obligations de service sont fixées a onze ghemi€es par semaine dont deux consacrées a
la formation universitaire qui peuvent étre regréepselon les nécessités de I'enseignement suivi
et cumulées dans la limite de douze jours sur oresge.

L'interne participe au service de gardes et agtwies gardes effectuées par l'interne au titre
du service normal de garde sont comptabilisées slEmsbligations de service a raison de deux
demi-journées pour une garde. |l peut égalementrasane participation supérieure au service

normal de garde. L'interne bénéficie d'un reposéderité a l'issue de chaque garde de nuit. Le
temps consacré au repos de sécurité ne peut dawnan'accomplissement des obligations de

service hospitalieres ou universitaires. Les moghalil'application du présent alinéa sont fixées
par arrété des ministres chargés du budget, deigrement supérieur et de la santé.

Il recoit sur son lieu d'affectation, en sus d'forenation universitaire, la formation théorique et
pratigue nécessaire a l'exercice de ses fonctions.



Article R6153-3

L'interne en médecine exerce des fonctions de ptiéve de diagnostic et de soins, par délégation
et sous la responsabilité du praticien dont ivelé

L'interne en médecine spécialisée, option biologédicale, participe, en outre, a I'étude du
métabolisme des substances médicamenteuses ete®ainsi qu'a I'élaboration et a la validation

des analy ses biologiques concourant alap réveuatiatiagnosticet alasurveillance des traitement

Article R6153-4

L'interne en pharmacie participe a l'ensemble digtas du service dans lequel il est affecté, par
délégation et sous la responsabilité du praticiedwpharmacien auprés duquel il est placé.
Il a notamment pour mission :

1° De participer a la préparation, au contréld@iispensation des médicaments, produits ou
objets mentionnés a l'article L. 4211-1 et des ak#jifs médicaux stériles ainsi qu'a I'étude du
métabolisme des substances médicamenteuses ete®xiq

2° De participer a I'élaboration et a la validataes analyses biologiques concourant a la
prévention, au diagnostic et a la surveillancetd@sements ;

3° D'assurer la liaison entre le service auquedtilaffecté et les services de soins.
Article R6153-5

L'interne en odontologie exerce, par délégati@oas la responsabilité du chef de service ou du
responsable de la structure dont il releve, destimms de prévention, de diagnostic et de soins
qui concernent les maladies de la bouche, des deiiss maxillaires.

Article R6153-6

Les internes sont soumis au reglement des étabisge ou organismes dans lesquels ils exercent
leur activité. lls s'acquittent des taches qui gmt confiées d'une maniére telle que la congnuit
et le bon fonctionnement du service soient assures.

lls ne peuvent en particulier, sous peine de samstdisciplinaires, s'absenter de leur service
gu'au titre des congés prévus ala sous-sectibte&®bligations liees a leur formation théorique
et pratique.

Sous-section 2 :
Entrée en fonctions, gestion, rémunération et avaagjes sociaux



Article R6153-7
Avant de prendre ses fonctions, linterne justifiey un certificat délivré par un médecin
hospitalier, qu'il remplit les conditions d'aptigughysique et mentale pour l'exercice des

fonctions hospitalieres qu'il postule.

Il atteste en outre qu'il remplit les conditionadhunisation contre certaines maladies fixées par
arrété du ministre chargé de la santé.

Article R6153-8
Les internes sont rattachés administrativement aamtre hospitalier régional, selon des
modalités fixées par un arrété des ministres chalgéenseignement supérieur et de la santé, et
dans les conditions suivantes :
- par décision du directeur régional des affaigastaires et sociales ;
- pour ce qui concerne la Corse, par décision auigolu directeur régional des affaires sanitaires
et sociales de larégion Provence-Alpes-Cote d'A&tdu directeur de la solidarité et de la santé

de Corse et de la Corse-du-Sud ;

- pour ce qui concerne les Antilles-Guyane, paisitéit du directeur de la santé et du
développement social.

Les internes sont nommés par le directeur généreddtre hospitalier régional auquel ils sont
rattachés administrativement.

Les internes sont affectés par le directeur rébesaffaires sanitaires et sociales dans l'un des
établissements ou organismes mentionnés a l'dctiéid2-5 du code de I'éducation, ou aupres

d'un praticien agréé conformément aux disp ositthnséme article.

Les internes en odontologie sont affectés partéstne chargé de la santé.

Article R6153-9
Aprés sa nomination, l'interne reléve :

1° En ce qui concerne la mise en disponibilit@etidcipline, de son centre hospitalier régional
de rattachement ;

2° En ce qui concerne les autres actes de gegtmmpris la rémunération et les congés, de
I'établissement public hospitalier dans lequektéaffecté.



Toutefois, il releve exclusivement de son centsglitalier régional de rattachement lorsqu'il est
affecté dans ce méme centre, dans un établisseluesgrvice de santé des armeées, dans un
établissement hospitalier privé participant auisempublic et ayant passé convention, dans un
organisme agrée extra-hospitalier ou un laboraimiréé de recherche, ou auprés d'un praticien
agrée.

Dans le cas ou l'interne exerce ses fonctions diaésablissement hospitalier, un établissement
du service de santé des armées, un organismealouatoire différent de I'établissement ayant
versé la rémunération, le remboursement a ce detegesommes ainsi versées et des charges
sociales y afférentes fait I'objet d'une conventont les modalités sont précisées par arrété des
ministres chargés du budget, de I'enseignementisup,&e la sant€, de la sécurité sociale, et, le
cas échéant, de la défense. Lorsque l'internesssesdfonctions dans un établissement du service
de santé des armeées, il reste soumis a son statatmment en matiéere disciplinaire.

Article R6153-10
L'interne en activité de service percoit, apresisefait :

1° Des émoluments forfaitaires mensuels dont letambinqui varie suivant une ancienneté
calculée en fonction du nombre de stages semesaebmplis et dans laquelle n'entre pas en
compte le temps passé en disponibilité ou danesiipn spéciale dite sous les drapeaux, est
fixé par arrété des ministres chargés du budgdemseignement supérieur et de la santé. Ces
émoluments suivent I'évolution des traitementsaderction publique constatée par le ministre
chargé de la santé ; ils sont majorés, pour lesries chargés de famille, d'un supplément dont
le montant est calculé selon les regles fixéemticle 10 du décret du 24 novembre 1985 relatif
a la rémunération des personnels civils et migkatte I'Etat et des personnels des collectivités
territoriales pour le supplément familial de traitmt.

Ne sont pas pris en compte pour le calcul de éaneté les stages semestriels au cours desquels
l'activité effective a eu une durée inférieure atggimois du fait de l'accomplissement du service
national ou d'une disponibilité.

Lorsqu'un ou plusieurs stages ont été interromguslant plus de deuxmois au titre des articles
R. 6153-13 a R. 6153-18 ou R. 6153-25 les émolusngrtsés au cours de chaque stage
supplémentaire correspondant effectué en applical® l'article R. 6153-20 demeurent
identiques a ceux du stage le précédant immédiateme

Lorsqu'un ou plusieurs stages supplémentaireseti@etués en application de l'article R. 6153-
20 pour des raisons autres que celles mentionnkdméa précédent, les émoluments versés
varient de la fagcon suivante :

- pour le premier semestre sup plémentaire, ils deen¢identiques a ceux du stage le précédant
immédiatement ;



- pour les autres semestres supplémentaires, l@nent pas en fonction de l'ancienneté des
intéressés et sont fixés dans l'arrété mentiondéssus a un montant qui ne peut étre inférieur
a celui des émoluments dus pour le premier stageotiieme cycle des études médicales ;

2° S'il ne bénéficie pas dans l'établissement argahisme d'affectation du logement, de la
nourriture, du chauffage et de I'éclairage, unenmuité représentative, selon le cas, de tout ou
partie de ces avantages, fixée dans les condipiohaies au 1° du présent article ;

3° Le cas échéant, des indemnités liees au seleicgardes et d'astreintes selon des modalités
fixées par arrété des ministres chargés du budgdenseignement supérieur et de la santé ;

4° Des indemnités pour participation, en dehorsotiéigations de service, a des enseignements
et aux jurys de concours, a I'enseignement efaiirization des personnels des établissements
hospitaliers. Le montant et les conditions d'atttifn de ces indemnités sont fixés par arrété des
ministres chargés du budget, de I'enseignementrigup ét de la santé ;

5° Le remboursement de ses frais de déplacemenisotaires engagés a l'occasion de leur
mission des lors qu'ils ne peuvent utiliser un edlei de I'établissement, dans les conditions
prévues par la réglementation applicable en laamadux personnels relevant de la fonction
publique hospitaliere.

Article R6153-11

L'année-recherche, prévue a larticle 12 du détte2004-67 du 16 janvier 2004 relatif a
l'organisation du troisiéme cycle des études miadica l'article 8 du décret n° 88-996 du 19
octobre 1988 relatif aux études spécialisées dsig¢re cycle de pharmacie et a l'article 12 du
décret n°94-735 du 19 aolt 1994 relatif au corscetiau programme p édagogique de l'internat
en odontologie, ne peut étre réalisée que lorsgq@utrat d'année-recherche a été conclu entre
I'étudiant concerné, le préfet de région ou sonésgntant et le directeur du centre hospitalier
régional de rattachement. Un arrété des ministnasgés de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de la santé fixe les modalités deidment de 'année-recherche ainsi que les clauses
types du contrat.

L'étudiant percoit une rémunération égale a la mogeles émoluments de deuxieme et troisieme
années d'internat prévus au 1° de larticle R. AIb3Le centre hospitalier régional de
rattachement assure larémunération de I'étudiast.remboursé par I'Etat au vu des justificatifs
nécessaires.

Article R6153-12
L'interne a droit & un congé annuel de trente jourgables, le samedi étant décompté comme

jour ouvrable ; au cours de ce congg, il per¢airémunérations mentionnées au 1° et au 2° de
l'article R. 6153-10. La durée des congés pouuaaipéis en une seule fois ne peut excéder vingt-



guatre jours ouvrables.
Article R6153-13

L'interne bénéficie d'un congé de maternité, d'éidopou paternité d'une durée égale a celle
prévue par la législation de la sécurité socialet Baranti, pendant la durée de ce congé, le
maintien de la rémunération mentionnée au 1° P de l'article R. 6153-10.

Article R6153-14

Est garanti a linterne en congé de maladie leeveest, pendant les trois premiers mois de ce
congé, de larémunération mentionnée au 1° et deil2ftticle R. 6153-10 et de la moitié de celle-
ci pendant les six mois suivants.

Un congé sans rémunération de quinze mois au maxpewt étre accordé, sur sa demande, apres
avis du comité médical prévu a l'article R. 6152&86interne qui ne peut, a l'expiration d'un
congé de maladie de neuf mois consécutifs, repeesel fonctions pour raison de santé.

Article R6153-15

L'interne que le comité médical a reconnu atteiattuberculose, de maladie mentale, de
poliomyélite, d'une affection cancéreuse ou dectié@mmunitaire grave et acquis a droit a un
congé de trente-sixmois au maximum pendant ldgjuesdt garanti, au cours des dix-huit premiers
mois, le versement des deuxtiers de la rémunératémtionnée au 1°et au 2°de l'article R. 6153-
10 et, pendant les dix-huit mois suivants, le versg de la moitié de cette rémunération.

Article R6153-16

L'interne atteint d'une affection qui figure sulidée mentionnée a l'article 28 du décret n°88-44
du 14 mars 1986 relatif a la désignation des médegjréés, a l'organisation des comités médicaux
et des commissions de réforme, aux conditions itlagetp hy sique pour l'admission aux emplois
publics et au régime de congés de maladie desidometres, a I'exception des pathologies
mentionnées al'article R. 6153-15 et qui exigentraitement ou des soins colteux et prolongeés,
a droit a un congé de longue maladie d'une duréeedte-six mois au maximum pendant lequel
lui est garanti, au cours des douze premiers reigrsement des deux tiers de la rémunération
mentionnée aux 1° et 2° de l'article R. 6153-1@etant les vingt-quatre mois suivants, le
versement de la moitié de cette rémunération.drirg qui a obtenu un congé de longue maladie
ne peut bénéficier d'un autre congé de méme nquars'il a repris ses activités pendant une
année au moins.

Article R6153-17

En cas de maladie ou d'accident imputable a liegedes fonctions exercées dans le cadre de sa



formation ou en cas de maladie contractée ou damcsurvenu a l'occasion de I'exercice de ses
fonctions, l'interne bénéficie, apres avis du cemiédical, d'un congé pendant lequel il percoit
la totalité de la rémunération mentionnée au Ae2° de l'article R. 6153-10.

A lissue d'une période de douze mois de congggriéssé est examiné par le comité médical qui,
suivant le cas, propose lareprise de l'activit@ puolongation du congé, avec maintien des deux
tiers de la rémunération mentionnée au 1° et ale Zarticle R. 6153-10 jusqu'a guérison ou
consolidation pour une période qui ne peut excédet-quatre mois.

Article R6153-18

L'interne contraint de cesser ses fonctions pasoma de santé peut bénéficier, a lissue des
congés mentionnés auxarticles R. 6153-14 & R.-6758'un congeé supplementaire non remunéré
d'une durée maximale de douze mois s'il est recpanle comité médical que son incapacité est
temporaire.

Si le comité médical estime, le cas échéant aidiske ce nouveau congé de douze mois, que
lintéressé ne peut reprendre ses fonctions, inestin a celles-ci.

Article R6153-19

Pour l'application des articles R. 6153-14 a R.3618, le comité médical est saisi soit par le
préfet de région de la subdivision d'affectationit par le directeur de I'établissement de santé
d'affectation, soit par le directeur général durehospitalier régional lorsque l'interne se t®uv
dans une des situations prévues au 2° de I'aRidd.53-9, dans ces deux derniers cas, la saisine
est effectuée aprés avis du président de la conamisgdicale d'établissement.

L'interne dont le cas est soumis a un comité mkektaavis€, au moins quinze jours a l'avance,
deladate de la réunion du comité médical. Setaahde lui en est faite, l'interne communique au
comité medical les pieces médicales en sa posgessio

L'interne est tenu de se présenter devant le conéitiical. || peut demander que soient entendus
un ou plusieurs médecins de son choix, qui ontsagaalossier constitué par le comité médical.
Article R6153-20

Lorsque, au cours d'un semestre, un interne intgrtges fonctions pendant plus de deux mois
au titre des articles R. 6153-13 a R. 6153-181B3625, R. 6153-26 ou R. 6153-40 ou s'absente
pendant plus de deux mois dans des conditionsidorit encourir les sanctions disciplinaires
prévues au deuxieme alinéa de l'article R. 6198-%tage n'est pas validé.

Un stage semestriel qui, soit en application dedtgsositions, soit par décision des autorités
universitaires comp étentes, n'a pas éte valiqeeneentrer en compte pour le calcul de ladurée
totale de l'internat. Il entraine I'accomplissentnh stage semestriel supplémentaire.



Article R6153-21

L'interne conserve pendant ses congés son ditaddlité du supplément familial mentionné
a l'article R. 6153-10.

Article R6153-22

Les prestations en especes allouées par les caissasurité sociale aux internes viennent en
déduction des sommes dont le versement leur esttgpar les disp ositions de la présente section.
L'établissement qui assure larémunération desiieseest subrogé dans les droits de l'assuré aux
prestations en especes de la sécurité socialelegarmnditions prévues a l'article R. 323-11 du
code de la sécurité sociale.

Article R6153-23
Les internes sont affiliés au régime général dedarité sociale.
En application de l'article 1er du décret n® 707184 23 décembre 1970 portant création d'un
régime de retraites complémentaires des assurancedes en faveur des agents non titulaires
de I'Etat et des collectivités, ils bénéficientlégeent du régime de retraite géré par linstitution

de retraite complémentaire des agents non titeldied'Etat et des collectivités publiques.

L'assiette des cotisations est fixée par arrétéul@stres chargés du budget, de I'enseignement
supérieur, de l'intérieur et de la santé.

Article R6153-24
Le droit syndical est reconnu aux internes.

lls peuvent créer des organisations syndicalesihgrar, y exercer des mandats. lls ne peuvent
subir aucun préjudice ou bénéficier d'avantagasison de leurs engagements syndicaux.

Des autorisations spéciales d'absence sont aceqrédéle directeur de I'établissement, dans les

conditions et limites fixées par arrété du ministrargé de la santé, aux représentants syndicaux
€élus des internes, a l'occasion de la participat@oeux-ci a des réunions syndicales.

Article R6153-25

L'accomplissement de l'internat est suspendu p ¢éfeddarée leégale du service national pendant
laquelle l'intéressé est placé dans une positiéaigle dite sous les drapeaux.



Article R6153-26

L'interne peut étre mis en disponibilité par leedieur général du centre hospitalier régional de
rattachement dans l'un des cas suivants :

1° Accident ou maladie grave du conjoint ou d'ufiaen:
Ladurée de l'interruption ne peut, en ce cas,d@ufgation, excéder une année renouvelable une
fois ;

2° Etudes ou recherches présentant un intérétajénér
La durée de linterruption ne peut, en ce cas dexagne année renouvelable une fois ;

3° Stage de formation ou de perfectionnement emcErau a I'étranger :
La durée de linterruption ne peut, en ce cas dexagne année renouvelable une fois ;

4° Convenances personnelles, dans la limite d'warasuvelable une fois.

La mise en disponibilité au titre des 2° et 3° déspnt article ne peut étre accordée qu'aprés six
mois de fonctions effectives de linterne. Ellegpmeit étre accordée qu'apres un an de fonctions
effectives au titre du 4° de ce méme alinéa.

L'intéressé formule aupres de I'établissement darganisme dans lequel il exerce ses fonctions
la demande qui est, le cas échéant, transmisedgoision au directeur de I'établissement public
de rattachement.

A lissue de sa disponibilité, linterne est régnéedans son centre hospitalier régional de
rattachement, dans la limite des postes disponibles

L'interne placé en disponibilité au titre du 2paésent article peut effectuer des gardes d'inserne
dans un établissement public de sant€, apres abealicecteur de cet établissement et sous la
responsabilité du chef de service ou du responskbla structure dont il reléeve. Il en est de
méme pour linterne placé en disponibilité au titwe3° dans le cadre d'un stage de formation.

Article R6153-27

Les internes qui accomplissent un stage a I'étralegeas échéant dans le cadre d'une mission
humanitaire, en application des articles 26 oulb@étret n°® 84-856 du 9 juillet 1984 fixant a
titre transitoire I'organisation du troisieme cyadés études médicales, de l'article 20 du décret n°
84-913 du 12 octobre 1984 fixant a titre trans@barganisation du troisieme cycle spécialisé en
pharmacie, de l'article 18 du décret n° 2004-6 A @lyanvier 2004 relatif a l'organisation du
troisieme cy cle des études médicales de l'art&tiécret n® 88-996 du 19 octobre 1988 relatif



aux études spécialisées du troisieme cycle de et de l'article 13 du décret n°94-735 du
19 aodt 1994 relatif au concours et au programrdago@ique de l'internat en odontologie, sont
placés dans une position spéciale pendant ladisetiessent de bénéficier des indemnités et
remboursement des frais de déplacement prévus$,aped 5°de l'article R. 6153-10, aux articles
R. 6153-11 a R. 6153-18 et a l'article R. 6153-25.

Les stages accomplis dans cette position sonepregmpte, s'ils sont validés, pour le calcul de
la durée des fonctions accomplies par les internes.

Article R6153-28
Les internes peuvent également participer, dalimsite d'une durée maximale de deux mois par
an, a 'encadrement meédical de séjours d'actipibgsiques, sportives et culturelles, organisées
pour des personnes atteintes de pathologie lodetes, le cadre de leur traitement.
Cette participation est subordonnée a l'accoreéutedhef de service ou des responsables des
structures dont ils relevent et est régie par ongention entre l'organisme organisateur du séjour

et le centre hospitalier régional. Les stipulatiates cette convention sont conformes a la
convention type établie par arrété du ministregdhde la santé.

Sous-section 3 : Garanties disciplinaires
Article R6153-29

Sans préjudice des peines que les juridictionsensitaires pourraient infliger a l'intéressé par
application des dispositions du décret n°® 92-65718uaolt 1992 relatif a la procédure
disciplinaire dans les établissements publics dignement supérieur placés sous la tutelle du
ministre chargé de I'enseignement supérieur, lestisas disciplinaires applicables a uninterne
pour des fautes commises dans l'exercice ou asmtde I'exercice de ses activités au titre des
stages pratiques sont :
1° L'avertissement ;

2% Le blame ;

3° L'exclusion des fonctions pour une durée quie dépasser cing ans.

Article R6153-30

Les sanctions mentionnées aux 1° et 2° de l'aRicl153-29 sont prononcées par le directeur



général du centre hospitalier régional de rattaemehe l'interne, aprés consultation du praticien
ou du pharmacien sous la responsabilité duquidissé est placé pendant son stage et apres
procédure écrite contradictoire pour la sanctiokvpe au 2°de l'article R. 6153-29. Le président
de l'université et le directeur de l'unité de fariovaet de recherche ou est inscrit l'interne sont
avisés de la sanction dans les quinze jours quéstla notification de celle-ci a l'intéressé.

Article R6153-31

L'exclusion des fonctions mentionnée au 3° dadlarR. 6153-29 est prononcée par le directeur

général du centre hospitalier régional de rattaemeihe l'interne, apres consultation du praticien

ou du pharmacien sous la responsabilité duquetcedst placé pendant son stage et au vu de
l'avis émis par le conseil de discipline de lagggsanitaire dans le ressort de laquelle se sont
produits les faits reprochés.

Article R6153-32

Le conseil de discipline est présidé par le prééka région qui en nomme les autres membres.
Ce conseil comporte trois sections de douze menabigsine.

Le secrétariat du conseil de discipline est asgardes services de la préfecture de région.

Article R6153-33
La premiére section, compétente al'égard desniesest des résidents en médecine, comprend :
1° Le préfet de région, président ;

2° Un directeur d'établissement public de santé digion, choisi sur une liste de trois noms
proposeés par la Fédération hospitaliere de France ;

3° Deuxmembres du personnel enseignant et haspitallaire, relevant du décret n°® 84-135 du
24 février 1984 portant statut des personnels gmaais et hospitaliers des centres hospitaliers
universitaires et nommés sur une liste d'au moirerg noms proposés par les commissions
médicales d'établissement des centres hospitalwversitaires de la région ;

4° Deux praticiens hospitaliers relevant de laisect du chapitre Il du présent titre parmi les
noms proposeés par les commissions médicales i&tatnient de chacun des établissements de
la région, chaque commission médicale d'établissem&pouvant proposer qu'un nom ;



50 Six internes en médecine de la discipline degfessé, ou six résidents lorsque lintéressé
appartient a cette catégorie ; les six internagsidents, affectés dans la région, sont proposés
par leurs organisations syndicales représentat@égsgsectives.

Article R6153-34
La deuxiéme section, compétente a I'égard desnedaan pharmacie, comprend :
1° Le préfet de la région, président ;

2° Un directeur d'établissement public de santé d&gion, choisi sur une liste de trois noms
proposeés par la Fédération hospitaliere de France ;

3° Deux enseignants des unités de formation etderche de pharmacie de la région exercant
des fonctions hospitalieres, nommés sur une liste mhoins quatre noms proposés par les
commissions médicales d'établissement des centsgsthliers universitaires de la région ;

4°Un pharmacien des hopitaux et un biologistehdgstaux relevant du décret n°84-135 du 24
février 1984 portant statut des personnels engdigieh hospitaliers des centres hospitaliers et
universitaires, choisis parmi les noms proposédgsaommissions médicales d'établissement
de chacun des établissements de la région, chaguomission médicale d'établissement ne
pouvant proposer qu'un nom ;

50 Six internes en pharmacie affectés dans larré&giproposés par les organisations syndicales
représentatives des intéressés.

Article R6153-35
La troisieme section, compétente a I'égard desneseen odontologie, comprend :
1° Le préfet de région, président ;

2° Un directeur d'établissement public de santé digion, choisi sur une liste de trois noms
proposeés par la Fédération hospitaliere de France ;

3°Deuxmembres titulaires du personnel enseigetambspitalier en odontologie relevant soit du
décret n°90-92 du 24 janvier 1990 portant stapstpersonnels enseignants et hospitaliers des
centres de soins, d'enseignement et de rechenctardales centres hospitaliers et universitaires,
soit du décret n°65-803 du 22 septembre 1965 ptostatut du personnel particulier des centres
de soins, d'enseignement et de recherche dentasesentres hospitaliers et universitaires,
nommeés sur une liste d'au moins quatre noms prepmaéla ou les commissions médicales



d'établissement du ou des centres hospitalierergiigires de la région ;

4°Deux praticiens hospitaliers odontologistesg@rleur activité hospitaliére soit atemps plein

et relevant de la section 1 du chapitre Il du presiere, soit a temps partiel et relevant de la

section 2 du chapitre Il du présent titre, chgisasmi les noms proposés par les commissions
médicales d'établissement de la région, chaque ®siom ne pouvant proposer qu'un nom ;

5° Six internes en odontologie proposés, quel giteeur centre hospitalier universitaire de
rattachement, par les organisations représentatiessintéressés ou, a défaut de telles
propositions, désignés par tirage au sort parééepde région parmi les internes en fonctions.
Les modalités de ce tirage au sort sont définieapé@té des ministres chargés de I'enseignement
supérieur et de la santé.

Article R6153-36
Le préfet de la région peut se faire remplacergdirecteur régional des affaires sanitaires et
sociales, ou, pour la premiére et la troisiemeiaecp ar le médecin inspecteur régional de santé

publique et, pour ladeuxiéme section, par le pheien inspecteur régional de santé publique.

Les membres du conseil autres que le présidentroatippléant qui est désigné dans les mémes
conditions que le titulaire.

Les membres, titulaires ou suppléants, du congeillommeés pour une durée de trois années
renouvelable, a l'exception des internes qui ssigiges p our une durée d'une année renouvelable.
Il est pourvu, dans un délai de deux mois, auxn@Esa survenues en cours de mandat. Les

nouveaux membres siegent jusqu'au renouvellemeobmkeil.

Ne peuvent siéger au conseil de discipline pouaffage déterminée et sont remplacés par leur
suppléant :

1° Le conjoint de l'interne concerné ou la perscayent avec ce dernier un lien de parenté ou
d'alliance jusqu'au quatrieme degré inclus ;

2° La personne qui est a l'origine de l'instanseiglinaire ;
3°L'interne qui est en cause dans l'affaire et pdméralement les personnes qui sont directement
intéressées par celle-ci.

Article R6153-37

Le conseil de discipline est saisi par le directgéméral du centre hospitalier régional de



rattachement ala demande, éventuellement, duelinede I'établissement ou de l'organisme ou
I'interne accomplit son stage.

L'interne poursuivi est avisé qu'il dispose d'ulaidie trente jours pour prendre connaissance
de son dossier, comprenant tous les élémentsmiafmn soumis au conseil de discipline, et
pour présenter sa défense. Il est également awisépins quinze jours a l'avance, de la date de
sa comparution devant le conseil.

La personne poursuivie peut présenter devant kesilate discipline des observations écrites ou
orales, faire entendre des témoins et se fairstassl'un conseil de son choix.

Le droit de citer des témoins appartient égaleradiatiministration.

Le président, ou le rapporteur désigné par luien de la section, peut faire entendre toute
personne dont il juge l'audition utile et demared&utorité qui a saisi le conseil toute inforroati
complémentaire.

Article R6153-38

La section compétente du conseil de disciplinead palablement délibérer que si au moins six
de ses membres, dont le président ou son remp/agarttprésents.

Les votes sont émis a bulletin secret.

En cas de partage égal des voix, il est procédé aouvelle délibération. Si au deuxieme tour de
scrutin le partage égal est maintenu, une sanpliglégere est mise aux voixpar le président.

En cas de poursuites devant une juridiction p éleatenseil de discipline peut surseoir a émettre
son avis jusqu'a la décision de cette juridiction.

Article R6153-39

L'avis du conseil est motivé ; il est adressé ar grésident au directeur général du centre
hospitalier régional de rattachement qui inforinédine de sa décision.

L'avis est également notifié au directeur régidealaffaires sanitaires et sociales, au responsable
de l'organisme ou établissement ou se sont dérdegéaits litigieux, le cas échéant au
responsable de I'organisme ou établissement dgun lEnterne exerce ses fonctions au moment
de la notification, au ministre chargé de la saatesi qu'au président de luniversité et au dinact

de l'unité de formation et de recherche ou estiinScterne.



Article R6153-40

Sans préjudice des dispositions des articles R.362% a R. 6153-39, le responsable de
l'organisme ou établissement dans lequel l'intereece ses fonctions peut suspendre l'activité
de celui-cilorsqu'elle est de nature a comproradgtibon fonctionnement du service ; le directeur
général du centre hospitalier régional de rattaeiméren est avisé sans délai.

Pendant la période ou il fait I'objet d'une susemslinterne bénéficie des éléments de
rémunération prévus aux 1° et 2° de l'article B3610.

La suspension prend fin de plein droit si le dieectgénéral du centre hospitalier régional de
rattachement n'a pas engagé de poursuites dapsre jours qui suivent laréception de l'avis
mentionné au premier alinéa du présent article cette autorité ne s'est pas prononcée quatre
mois apres cette réception.

Toutefois, lorsque l'intéresseé fait I'objet de pauies pénales, la suspension peut étre prolongée
pendant toute la durée de la procédure.

Sous-section 4 : Personnes faisant fonction d'intee
Article R6153-41

Dans le cas ou un poste susceptible d'étre ofi@ntiaterne ou a un résident n'a pu étre mis au
choix des internes ou des résidents, ou s'il rsaép@achoisi, le directeur de I'établissement de
santé peut, sur proposition du chef de servicewtedponsable de la structure intéressée,
décider de faire appel, pour occuper provisoirengenposte en tant que faisant fonction
d'interne, a un médecin, un étudiant en médecmpharmacien ou a un étudiant en pharmacie
appartenant a l'une des catégories mentionnéasicd' R. 6153-43.

La liste des postes non pourvus d'internes oudiderds situés dans des services agréés en
application de l'article 30 du décret n°® 2004-6718uanvier 2004 relatif a I'organisation du
troisieme cycle des études médicales ou de larBiaiu décret n° 88-996 du 19 octobre 1988
relatif aux études spécialisées du troisieme ayeleharmacie est communiquée au préfet de la
région, qui peut y affecter des personnes ap p arten catégories mentionnées aux 1° et 2° de
l'article R. 6153-42.

Un arrété des ministres chargés de l'enseigneraerrieur et de la santé fixe les conditions de
répartition des postes entre les catégories merdemnci-dessus et les modalités d'organisation
de ces affectations.



Pour les postes situés dans les services non ajrpésir les postes situés dans des services
agréés non pourvus par laprocédure mentionredmad précédent, |'affectation est décidée par
le directeur de I'établissement de santé, sur gmitipo du chef de service ou du responsable de
la structure intéressés. Le directeur de I'étadiient de santé informe le médecin inspecteur
régional de santé publique.

Les étudiants ou praticiens faisant fonction dfimesont nommeés pour une durée allant de la
prise de fonctions des internes jusqu'a la dategpondant a la fin de leur période de stage.
Cette durée peut étre ensuite renouvelée tousxle®oss.

Les dispositions du présent article ne s'appligpastaux postes d'interne en odontologie.

Article R6153-42
Peuvent étre désignés en tant que faisant fondtimrerne :

1°Les médecins ou pharmaciens titulaires d'urddiplde docteur en médecine ou en pharmacie
permettant I'exercice dans le pays d'obtentiorianghe qui effectuent des études en France en
vue de la préparation de certains diplomes doligtiaest fixée par arrété des ministres chargés
de I'enseignement supérieur et de la santé ;

2° Les étudiants en médecine ou en pharmacie tesssmts d'un des Etats membres de la
Communauté européenne ou d'un autre Etat patéiecarld sur 'Espace économique européen
ayant respectivement validé les six premieres andég études médicales ou les cing premieres
années des études pharmaceutiques dans un dateoHtes étudiants en pharmacie ayant été
admis au concours de l'internat prévu par le dé€i@8-996 du 19 octobre 1988 relatif aux études

spécialisées du troisieme cycle de pharmacie,ldamenditions fixées par arrété du ministre de

I'enseignement supérieur et ministre chargé darités

Article R6153-43

A lissue du choix et lorsqu'il reste des posta@gatines ou de résidents vacants, les anciens
internes et les anciens résidents qui viennenemaier leur cursus peuvent, sur leur demande,
accomplir un semestre supplémentaire, renouvetafgletuellement une fois, apres accord du

directeurdel'établissement et aprés avis dudesdrvice ou duresponsable de lastructuresiée

Article R6153-44
Les dispositions du deuxieme et troisieme alinéaladicle R. 6153-2 et celles des articles R.

6153-3 & R. 6153-7, R. 6153-12 a R. 6153-19 etlR3&1 a R. 6153-24 sont applicables aux
étudiants faisant fonction d'interne et aux ancigrssdents qui accomplissent un ou deux



semestres supplémentaires dans les établissemeicsple santé autres que les hdpitauxlocaux.

Les dispositions des articles R. 6153-29 a R. 6158ap pliquent aux étudiants faisant fonction
d'interne mentionnés au 1° et au 2° de l'articl@l83-42 et aux anciens résidents mentionnés a
l'article R. 6153-43. Dans le cas ou le consedideipline prévu a l'article R. 6153-32 se réunit
afin d'examiner le cas d'un étudiant faisant faorcd'interne ou d'un ancien résident, les six
internes ou résidents qui siégent respectivemela gremiére et a la deuxieme section
mentionnées a ce méme article sont remplacés doredgal par des étudiants faisant fonction
d'interne ou d'anciens résidents proposés damadeses conditions ou, a défaut de telles
propositions, tirés au sort parmi les étudiantsafat fonction d'interne ou les résidents en poste
dans la région. Les modalités de ce tirage aussot fixées par arrété des ministres chargés de
I'enseignement supérieur et de la santé.

Les dispositions de l'article R. 6153-10, a I'examp des deux derniers alinéas du 1°, leur sont
applicables ; toutefois, les émoluments forfaikaingensuels mentionnés au 1° de cet article ne
varient pas, pour les étudiants faisant fonctiortene, en fonction de leur ancienneté.

Article R6153-45

Les éleves officiers des écoles du service de slast@rmeées et les assistants des hopitaux des
armées qui effectuent un stage dans un établisseteesanté restent soumis a leur statut et
continuent de percevoir leur solde. Leur sont cdpehap plicables les dispositions des articles
R. 6153-2 a R. 6153-6, au 3° de l'article R. 6162tlaux articles R. 6153-29 a R. 6153-40.

Le directeur général du centre hospitalier régianisle de la procédure disciplinaire qu'il a décidé
d'engager contre I'éléve officier ou l'assistameperésentant du service de santé des armées qui
peut assister avec voix consultative aux séancesriieil de discipline. Le dossier de l'intéressé
est transmis a cette fin sur sa demande a l'aé@tarinhp étente du service de santé des armées.

Lorsqu'une sanction a été prononcée par le dineggnéral du centre hospitalier régional de
rattachement de l'interne mis a disp osition, ele@ammuniquée a l'autorité militaire dont dépend
lintéressé, en méme temps et en les mémes foumraspyésident de l'université dont il releve.



